INTRODUCIENDONOS
EN EL SISTEMA
PREVISIONAL

UNA RED DE PROTECCION CONSTRUIDA
EN EL LARGO PLAZO

La etapa en que participas del Sistema Previsional y, por lo
tanto, ahorras para tu vejez, dura aproximadamente entre 35 y
40 anos. Uno de los objetivos mas importantes del Sistema
Previsional es que, cuando dejes de trabajar, tu pension pueda
sustituir adecuadamente tus ingresos (Qué es deseable? Que
ésta reemplace al menos en un 70% a tu renta imponible

promedio de los ultimos 10 afos.

Los chilenos, en general, no estan alcanzando una pension que
reemplace el ingreso acostumbrado.

Si has hecho ordenada y sistematicamente tu aporte mensual entre
35 y 40 anos, seguramente el objetivo de recibir una buena pension
se cumplira. Sin embargo, si has tenido lagunas previsionales
(periodos en que no has aportado), o has hecho imposiciones
(cotizado) por debajo de tu sueldo real (por ejemplo, por el minimo),

probablemente tendras una baja tasa de reemplazo de tu renta
acostumbrada. Otro factor que influye en las bajas pensiones, es
que los chilenos estan con mayores expectativas de vida que hace
tres o cuatro décadas atras y por lo tanto lo que han juntado de
ahorro, deben repartirlo por mas anos de vida, lo que hace caer el
monto mensual a recibir como pension.
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He ahi la importancia de conocer, y a tiempo, los beneficios con que
nos premia el Estado por ahorrar voluntariamente.

OTROS BENEFICIOS DEL SISTEMA PREVISIONAL

Mientras estas cotizando como trabajador dependiente, no solo
estas ahorrando para tener beneficios en el futuro, también tienes
beneficios hoy. Con tus imposiciones como trabajador dependiente,
podras contar con un Seguro de Invalidez y Sobrevivencia que te
protegera a ti o a tu grupo familiar, en caso de que fallezcas o te
invalidez. Asi mismo gozaras de cobertura en salud (Isapre o
Fonasa), proteccion en caso de cesantia y también prestaciones en
salud y pension, en caso de que sufras un accidente del trabajo o
una enfermedad laboral.

LOS TRES PILARES DEL SISTEMA PREVISIONAL

AHORRO VOLUNTARIO

Complementa los aportes obligatorios, como
lo es el APV (Ahorro Previsional Voluntario),
las cotizaciones voluntarias o los Depositos
Convenidos.

AHORRO OBLIGATORIO

Es un pilar obligatorio, formado por las
contribuciones que realizas mes a mes, y que
salen de tu remuneracion.

SEGURO SOCIAL

La Ley 21.735 incorpora un sistema mixto, que trae
consigo un Seguro Social que sera el encargado a
través del Fondo Auténomo, de administrar la
cotizacion de cargo de los empleadores (4%), y pagar
los nuevos beneficios.
Los nuevos Beneficios del Seguro Social son:

1. Cotizacion con Rentabilidad Protegida

2.Beneficio por Anos Cotizados

3.Compensacion por mayores expectativas de vida.
Ademas esta la PGU y el Bono por Hijo.
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