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Y CÓMO ELEGIR UNA?
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La elección de la AFP es una decisión
importante a la hora de buscar el mejor
rendimiento de tus ahorros al menor costo
posible. 

¿CÓMO ELEGIR MI ADMINISTRADORA?

Los ahorros obligatorios son la base principal de los fondos que destinarás al financiamiento de tu pensión futura.

Por ello, el fijarse en los costos de administración que cobran las distintas AFP es primordial, así como también la
trayectoria en la rentabilidad, especialmente de los fondos de mayor riesgo, en los que más conviene invertir cuando
se es joven.

Si eres un trabajador que se integra por primera vez al Sistema Previsional, no podrás optar libremente por tu AFP, si
no que deberás afiliarte a la que se te estará designada. Sin embargo, pasado un tiempo, podrás elegir.

¿EN QUÉ DEBES FIJARTE?

1. En el costo que te cobra la AFP por administrar tus ahorros.

2. En la rentabilidad de sus multifondos.

Todos los meses, tu empleador enviará un aporte a la AFP (cotización obligatoria),
para que sea quién los administre y los haga rentar, y por este servicio, la AFP cobrará
un % de tu sueldo bruto mensual (no un % del total de los ahorros que te administra).
Por lo tanto, si eres joven y tienes pocos ahorros acumulados en tu cuenta, esa
comisión será más importante sobre el total de tus ahorros. Al contrario, cuando estás
ahorrando hace tiempo y tienes ya mucho acumulado, el valor de la comisión será
menos importante.

¿Qué es una AFP? 

Es una Administradora de Fondos de Pensiones que recibe y gestiona tus ahorros obligatorios. Además los invierte para
obtener rentabilidad (aumento del monto en el tiempo).

En la AFP tendrás una
cuenta personal

llamada “Cuenta de
Capitalización

Individual”.

Solo puede
administrar tus

ahorros obligatorios
una sola AFP.

La AFP no es dueña
de los ahorros

acumulados ahí, solo
los administra.

Puedes cambiarte de
AFP si lo deseas y

traspasar tus ahorros
a una nueva.
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VEÁMOSLO CON UN EJEMPLO

Supongamos que nos encontramos con Andrés y Carmen. Andrés tiene 25 años y Carmen
55. Andrés lleva 3 años cotizando, su total de ahorro es de $2.000.000 y su sueldo actual es
de $500.000 mensuales. Carmen, lleva 33 años cotizando, su total de ahorro son de
$40.000.000 y su sueldo actual es también de $500.000.
 
Ahora supongamos que deben elegir entre dos AFP, en la que ambos desean ahorrar en el
Multifondo C. La AFP Nº1, cobra como comisión mensual por sus servicios un 0,7% del
sueldo bruto, y la AFP Nº2, un 1,4%. Sin embargo, el Multifondo C de la AFP Nº1 ha tenido
una rentabilidad del 0,25% mensual promedio en el último año, mientras que la AFP Nº2, un
0,27%. Entendiendo que la comisión se aplica sobre el sueldo bruto y suponiendo que se
mantuviera constante la rentabilidad del multifondo C, entonces:

Tanto a Andrés como a Carmen, la AFP Nº1 le
cobra por administrar sus fondos $3.500 pesos
y la AFP Nº2, $7.000.

Con la AFP Nº1 los ahorros de Andrés rentarán
$5.000 el primer mes y los de Carmen $100.000
y con la AFP Nº2 los ahorros de Andrés rentarán
$5.400 el primer mes y los de Carmen $108.000.

Si Andrés se afilia a la AFP Nº1, la rentabilidad del
fondo menos los costos de administración, le
significará una diferencia a favor de él de $1.500. Si
se afilia a la AFP Nº2, le significará una diferencia
en contra de él de $1.600. En este caso, le
conviene afiliarse a la AFP Nº1.

Si Carmen se afilia a la AFP Nº1, la rentabilidad del
fondo, menos los costos de administración, le
significará una diferencia a favor de ella de $96.500.
Si se afilia a la AFP Nº2, le significará una
diferencia a favor de ella de $101.000. En este
caso, le conviene afiliarse a la AFP Nº2.

Es necesario aclarar que siempre la rentabilidad será un factor muy importante pero desconocido, a diferencia del costo de
la administración que es un dato cierto, conocido de antemano. Además, un menor costo de administración de tus ahorros
previsionales, no significa un mayor ahorro previsional, sino un mayor ingreso líquido mensual.
 
Pero un indicador a tener presente es que mientras más joven se sea, más relevante será el costo de
administración de los ahorros y convendrá generalmente preferir aquellas AFP que cobren más barato. Por el
contrario, mientras más ahorros se tenga, más importante será la rentabilidad.


